
Découvrir le 
patrimoine industriel

Explorer le passé 
des industries

Comprendre le 
présent

Marquer l’avenir

Association 
pour le Patrimoine 

et l’Histoire 
de l’Industrie 
en Dauphiné

L’APHID vous invite à rejoindre 
son Collège Entreprises

Partagez votre histoire pour mieux vous faire connaître

Depuis 1992, l’APHID s’emploie à faire découvrir à un large public la riche évolution 
de l’industrie régionale. Une centaine d’adhérents participent à ses activités.

Pour renforcer ses liens avec les entreprises en activité, l’APHID crée aujourd’hui 
un Collège Entreprises qui accueille tous les établissements désireux d’échanger 
sur les mutations anciennes et contemporaines de l’industrie, de partager leur 
expérience et de participer à la diffusion de ce savoir auprès du grand public.

Une autre manière de communiquer sur vos activités et d’attirer les talents.

Depuis 25 ans, l’APHID

organise des évènements

  6 à 8 conférences par an pour 
présenter des recherches en cours ou 
finalisées sur l’histoire et le patrimoine 
industriels ;

  5 à 6 visites commentées de sites 
industriels en activité ou reconvertis 
en site patrmonial ;

  des actions de médiation pour les 
enseignants du 1er et 2e degré (aide 
à l’organisation de conférences, visites, sensibilisation des jeunes publics à 
l’industrie et son évolution.



produit une revue et édite des ouvrages

  Industries en Dauphiné, d’hier à aujourd’hui : revue 
semestrielle qui aborde dans chaque numéro un thème 
spécifique ;

 Histoire d’Industries en Dauphiné, collectif, ouvrage publié à 
l’occasion des 10 ans de l’APHID

 Neyrpic Grenoble, Anne Dalmasso (professeur de l’Université 
de Grenoble) et Éric Robert (historien libéral et éditeur), Prix 
de l’Alpe 2010. Ouvrage dont la réalisation a été portée par 
l’APHID.

participe à des opérations patrimoniales et de diffusion de l’histoire industrielle
 présentation de conférences et d’écrits aux évènements « 200 ans de béton » (2017) ;

 aide à la création du volet histoire industrielle de « Grenoble ville d’art et d’histoire » (2016) ;

 constitution de dossiers d’équipements industriels dans le cadre de la requalification d’usines et de centrales 
hydroélectriques de la vallée de la Romanche ;

 transfert d’archives vers les Archives départementales et d’appareils ou de produits vers des musées (Aconit, 
Allevard, Chimie de Jarrie...) ;

 écriture d’articles dans la revue du CILAC, Patrimoine Industriel ;

 appui à la préparation d’expositions du Musée dauphinois ;

 participation aux travaux de la mission Patstec (patrimoine scientifique & technique) du Cnam.

en étroite relation avec de nombreux acteurs

  municipalité de Grenoble, département de 
l’Isère, CCI, UDIMEC...

  l’APHID est membre du CILAC, de patrimoine 
Aurhalpin, d’Aconit...

  et partenaire d’associations d’amis de musées 
industriels (Allevard, ARhome, Forges et Moulins, 
Chimie de Jarrie, Hydrélec, Viscose), du CCSTI La 
Casemate, de Friends of Grenoble, de l’Institut 
d’histoire de l’aluminium...



Pour de plus amples 
informations, 

vous pouvez  
contacter

Régis NICOLET

coordinateur 
du Collège  

Entreprises

06 84 83 70 19

president@aphid.fr

APHID
Grenoble

accueil@orange.fr

www.aphid.fr

Son collège Entreprises vous aide

à mieux appréhender votre histoire

 prise de contact avec les collaborateurs intéressés à raconter 
l’histoire de leur entreprise, de ses métiers ;

 présentation de l’histoire industrielle régionale ;

 atelier d’initiation à la recherche en histoire ;

 aide à la conception de dossiers de sauvegarde du patrimoine 
historique : bâti, équipements, produits ;

 aide au transfert d’archives vers des lieux de conservation ;

 mise en relation avec des professionnels du patrimoine et de 
l’histoire : universitaires, thésards, musée, etc.

et à la faire connaître

 écriture d’articles enrichis de témoignages et de visuels ;

 réalisation de conférences ciblées sur l’histoire de l’entreprise ;

 organisation de visites thématiques ou de lieux emblématiques ;

 accompagnement vers des spécialistes de la production de 
documents et ouvrages historiques.

Chef d’entreprise,
rejoignez-nous avec vos collaborateurs intéressés

par le patrimoine et l’histoire industrielle du Dauphiné
qui deviendront « référents APHID »

en remplissant le bulletin d’adhésion ci-joint.
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Bulletin d’adhésion 
au Collège Entreprises

Adhérer au Collège Entreprises
En adhérant au Collège Entreprises de l’APHID, l’entreprise désigne parmi ses 
collaborateurs des référents auxquels l’APHID ouvrira ses ressources.
Le montant de la cotisation annuelle et le nombre de référents dépendent de la taille 
de l’établissement en Dauphiné :

0-10 salariés ........................ 1 référent ...................... 60 €/an
11-100 salariés .................... 2 référents .................. 200 €/an
Sup. à 100 salariés .............. 5 référents max ........... 400 €/an

Les référents recevront personnellement la revue semestrielle de l’APHID.
Ils auront libre accès aux activités organisées pour l’ensemble des membres (confé-
rences, ateliers, visites) et à celles propres au Collège Entreprises.
Une participation financière pourra leur être demandée pour les activités spécifiques  
(conférences et visites ciblées, évènements particuliers...) qui demanderaient un 
budget particulier.

Fiche d’informations à compléter
Entreprise (ou Groupe) : ...................................................................................................

Etablissement de : .............................................................................................................

Adresse postale : ...............................................................................................................

...........................................................................................................................................

Effectif de l’établissement : ...............................................................................................

Activités : ...........................................................................................................................

Métiers : ............................................................................................................................

Merci d’indiquer pour chaque référent :

NOM	 Prénom	 Fonction	 Téléphone	 email

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................


